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PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

W SZYNWALDZIE




L. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

- ustawie: nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe:

- przedszkolu: nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Publiczne w Szynwaldzie;

- organie prowadzacym: nalezy przez to rozumieé¢ Gming Skrzyszow;

- organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny: nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty

w Krakowie.



ROZDZIAL 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§1
1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Publiczne im. Ks. Pralata Aleksandra Siemienskiego w
Szynwaldzie.

2. Przedszkole jest placowka publiczng, z siedziba w Szynwatdzie 11A.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Skrzyszéw. Siedzibg Gminy Skrzyszow jest
budynek posiadajacy nastepujacy adres: 33-156 Skrzyszéw 642.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie
Delegatura w Tarnowie.

5. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Przedszkole Publiczne
im. Ks.Pratata Aleksandra Siemienskiego
w Szynwaldzie
33-158 Szynwald 11A
tel. 14 6742 402
REGON 851765471 NIP 993-01-80-366

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 1. poz. 59 z pézn. zm.)
1 rozporzadzen do tej Ustawy.

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z z2019r. poz. 1287 z p6zn. zm .)

3. Aktu zalozycielskiego.

4. Ninigejszego statutu .



1.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§3

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest

przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie

wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej

do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalosé do podjecia

nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadezen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie  warunkéw umozliwiajagcych — dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie  aktywnosci  dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosei, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.



8) Przygotowywanie dzieci do rozumienia emocji, uczué whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tredci
dostosowane do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do réznych sfer aktywnosei czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujace rozwoj wrazliwosci i umozliwiajace poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji,

2) ksztaltowanie postawy obywatelskiej,



3) poszanowanie tradycji 1 kultury narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur 1 tradycji,

4) realizacje tresci zwigzanych z kultura, historia, geografia whasnego regionu i kraju.

4. Przedszkole upowszechnia wsrdéd wychowankow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

5. Przedszkole rozwija u wychowankéw dbatos¢ o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

6. Przedszkole realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Sposob realizacji celow i zadarn

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o pelna
znajomos¢ dziecka i jego S$rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze
wspolczesng wiedza pedagogiczna,
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowar,
3) powierzenie sprawowania opieki nad dzie¢mi nauczycielkom, ktére odpowiadaja za ich
bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych w przedszkolu i poza nim,
4) zapewnienie warunkéw do nauki, wyposazenie w $rodki dydaktyczne i sprzet
specjalistyczny odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
5) realizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
6) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz innych odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
7) przygotowanie dzieci do samodzielnosci na kolejnych etapach edukacji.
2. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwdj dziecka, wykorzystujae do tego kazda
sytuacj¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu, zardwno podezas zaje¢ kierowanych jak
1 niekierowanych, uroczystosci, wycieczek, samodzielnej zabawy i czasu przeznaczonego na
czynnosci samoobstugowe, spozywanie positku i odpoczynek.
3. Nauczyciele przy organizacji zaje¢ kierowanych biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz

checi zabawy.
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Pobyt dzieci w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra tworzy pole doswiadczen
rozwojowych budujacych dojrzatos$¢ szkolng.

Nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiagnigcia  dojrzatosci  szkolnej. Wykorzystujac  zainteresowanie dzieci zabawami
prowadzacymi do czynnodci zlozonych przygotowuja je do wykonywania tychze czynnosci
zgodnie z ich mozliwo$ciami.

Poprzez zabawe, ktdéra sprzyja rozwojowi aktywnosci poznawczej, dzieci w przedszkolu
poznajg alfabet liter drukowanych.

W trakcie wychowania przedszkolnego dzieci moga ale nie muszg sie uczy¢ czynnosci
ztozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuja sie¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczg w procesie alfabetyzacji.

W przedszkolu ktadzie si¢ szczegdlny nacisk na rozwijanie napigcia migsniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, éwiczen czytania
liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego;

Przedszkole szanuje typowe dla okresu przedszkolnego potrzeby rozwojowe dzieci, ktorych
spetnieniem jest dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na
$wiezym powietrzu.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktéra tworzy pole do$wiadczen
rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolna. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznogé
tworzenia nawykow ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rtozpoczaé nauke
w szkole, a takze na role poznawania wiclozmystowego.

Naturalna zabawa wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego
organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j.

Sytuacje wyjatkowe stanowig warunki pogodowe w tym szczegdlnie zanieczyszczenie
powietrza, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na zdrowie dziecka.

W kazdej grupie wiekowej prowadzone sa zajecia z rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy, kitére maja szczegdlne znaczenie
dla budowy dojrzalosci szkolne;.

Nauczyciele diagnozujg, rozpoznaja potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci i twoérczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wilaczajac do
zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia; jak réwniez zaspokajajac z czasie zaje¢ i w ramach odrebnych form

zindywidualizowane potrzeby dzieci.
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Przedszkole wspiera procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkéw zaistnialych w jego
zyciu, otoczeniu, udzielajgc mu pomocy w zrozumieniu szybko zmieniajacego sie otoczenia.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu
zdrowy rozwaj.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgcajg
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole —
rozumiang jako analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajaca z
prowadzonych przez nauczycieli obserwacji.

Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania sig jezykiem obcym nowozytnym , ktore jest
wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i
odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w réznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolna lekture ksiazek dla dzieci
W jezyku obcym, wilgczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek oraz
materialéw audiowizualnych w jezyku obcym; nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi
wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtérzyé lub
zastosowac¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

W przedszkolu tworzy si¢ stale i czasowe kaciki zainteresowan, aranzujac przestrzeh
w sposob, ktéry pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dzialania oraz
rozbudzi ich aktywno$¢. Jako stale utworzone sg kaciki: czytelniczy, konstrukeyjny,
artystyczny, przyrodniczy; jako czasowe kaciki zwigzane z realizowana tematyka, $wietami
okolicznosciowymi lub konkretnymi zainteresowaniami dzieci.

Przedszkole dysponuje elementami wyposazenia przestrzeni takimi jak zabawki i pomoce
dydaktyczne wykorzystywane przez dzieci bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,
motywujace do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnoscei, inspirujace do prowadzenia
wlasnych eksperymentdw.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na

odpoczynek dzieci - lezaki, poduszki ( jezeli zaistnieje taka potrzeba).
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Poprzez estetyczng aranzacje wnetrz przedszkola umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie polaczone z nauka poshugiwania sie sztuécami), a takze mozliwosé
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywecze i zdrowotne produktéw) oraz ich
komponowania.

Przedszkole umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami,
po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Wspolpraca przedszkola z rodzicami oraz innymi podmiotami w $rodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektow w zakresie osiagnie¢ dzieci zardwno w obszarze
edukacyjnym, jak réwniez wychowawczym.

Przedszkole organizuje uroczystosci, imprezy, zajecia otwarte, zajecia prowadzone
z udziatem rodzicow, innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie
1 poza terenem przedszkola wspierajac wielokierunkowa aktywnos$é dzieci i rozwéj we
wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowe;.

Nauczyciele monitorujg efektywno$¢ wlasnych dziatan, ktéry sluzy analizie, wyciaganiu
wnioskow i podnoszeniu jakosci proceséw edukacyjno - wychowawczych oraz opiekunczych
przebiegajacych w przedszkolu.

W przedszkolu systematycznie wdrazane sa innowacje o charakterze programowym,
metodycznym lub organizacyjnym majace na celu doskonalenie jakosci proceséw nauczania i
uczenia si¢ dzieci.

Przedszkole realizuje doradztwo zawodowe majace na celu poznanie przez dzieci $rodowiska
pracy w wybranych zawodach poprzez realizacje nastepujgcych tresci programowych:

1) poznanie siebie,

2) swiat zawodow i rynek pracy,

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

4) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
Doradztwo zawodowe w przedszkolu realizuje si¢ na zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
Doradztwo zawodowe realizuje si¢ w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u
pracodawcéw, majacych na celu poznanie przez dzieci $rodowiska pracy w wybranych

zawodach.




§5

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

poprzez:

1) organizowanie indywidualnych i grupowych spotkan rodzicéw z nauczycielami
1 dyrektorem przedszkola, konsultacji,

2) prowadzenie dla rodzicow zajeé otwartych, warsztatow,

3) zapraszanie na imprezy i uroczystosci przedszkolne z udziatem dzieci,

4) zachgcanie do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

5) umozliwienie rodzicom uczestnictwa w codziennym zyciu przedszkola,

6) organizacj¢ spotkan z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami oraz prowadzenie
dyskusji na tematy wychowawcze,

7) wypozyczanie czasopism oraz odpowiedniej literatury pedagogicznej,

8) udzielanie rodzicom informacji o postgpach w rozwoju ich dziecka przekazywanie wynikéw
obserwacji pedagogicznej i diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym

roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§6
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom,
dzieciom i nauczycielom polegajgcej na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw  wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu,, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na ich funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dzieci i stwarzania warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

2a. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom, dzieciom,

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

10



3. Potrzeba objecia dzieci pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szezegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeséniejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne

1 nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,

6. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci
wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, i terapeuci pedagogiczni.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkolami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
7 a. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspolpracy, o

ktérej mowa w ust. 7.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,
3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) asystenta nauczyciela, lub osoby =zatrudnionej do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania,
10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sgdowego,
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.

10. Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1-3 trwa 45 minut.

Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§7

1. Przedszkole obejmuje ksztalceniem specjalnym dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajgce stosowania specjalnej

organizacji nauki 1 metod pracy.
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2. Przedszkole obejmuje indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
dzieci ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

3. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
stymulowanie psychofizycznego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego

rodzing w porozumieniu z organem prowadzacym.

§8

1. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego  do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

2. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej,
dzieciom o ktérych mowa w ust. 1, organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,

rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.
ROZDZIAL 3
Organy przedszkola
§9
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.
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Dyrektor przedszkola

§10

Dyrektor przedszkola powotywany jesti wykonuje swoje obowiazki zgodnie z ustawa.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje rada pedagogiczna, rada rodzicow,

organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, organem prowadzacym 1 rodzicami.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

3)

a)
b)

)

d)

£)
h)

i)

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa oraz zapisow statutowych,
przeprowadza ewaluacje wewnetrzng, wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy przedszkola, .

wspomaga nauczycieli w doskonaleniu procesow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym réwniez zwigzanych

z awansem zawodowym,

monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnosci przedszkola,
tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

analizuje dokumentacje przedszkola dotyczaca opieki, wychowania i nauczania,
inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego minimum dwa razy w roku,

wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a)
b)

c)

organizowanie szkolen i narad,

motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zajecia dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej

przedszkola.

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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5) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektoéw nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy,

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w

~ czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11)stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola,

12) odpowiada za realizacje =zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

13) moze zezwoli¢ na wniosek rodzicéw, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, poza przedszkolem,

14) organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicznag,

15)dopuszcza do wuzytku w przedszkolu, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,

16)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego

Dyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory

przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego

dotyczy plan.

Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 4 zawiera w szczegolnosci:

1) cele, przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogram,

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowe] przedszkola,

3) monitorowanie,

4) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.
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6. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) wystgpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne] w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom  iinnym
pracownikom przedszkola,

4) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone,

5) zapoznaje pracownikdéw z zakresem obowiazkow,

6) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

7) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow,

8) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkdw.

8. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow i rodzicami, organem prowadzacym oraz sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

9. Dyrektor wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc

przetwarzania danych osobowych przez przedszkole, zgodnie z przepisami o ochronie danych

osobowych.

Rada pedagogiczna

§11

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

przedszkolu.
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3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez braé¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez je] przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] przedszkola.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym podlroczu po zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo- wychowawczo —dydaktycznych

oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z 1nicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole, albo co najmniej 1/3

czlonkow rady pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

8. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogiczne], nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci przedszkola.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowancgo
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola,
6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawienie do uchwalenia

radzie pedagogicznej.
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10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w przedszkolu;

7) ustalenie oceny pracy dyrektora przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1 -7 ,
niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

13.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14.Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

15.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

16. W przypadku okreslonym w ust. 15, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu

14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17.Rada pedagogiczna dokonuje wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu

rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

18.Rada pedagogiczna uzgadnia czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na

wniosek dyrektora przedszkola.

19. Rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia przedszkolu.
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20.Rada pedagogiczna wnioskuje do dyrektora o ustalenie ramowego rozkladu dnia

w przedszkolu.

21.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
21 a. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane w glosowaniu jawnym, chyba ze Rada

zdecyduje, ze w konkretnej sprawic uchwata zostanie podjeta w glosowaniu tajnym.
21 b. O przyjeciu trybu glosowania tajnego Rada decyduje w gltosowaniu jawnym.

21 c. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w placéwcee lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie

stanowiska, podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
21 d. Do przeprowadzenia gtosowania tajnego powoluje si¢ komisje skrutacyjna.
22 Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

23. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogiczne] sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro dzieci lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Rada rodzicow

§12

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédl rodzicow dzieci
uczeszezajgeych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

5. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz  szczegétowy tryb przeprowadzania wybordw
do rady rodzicow 1 rad oddziatowych.

6. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu,
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2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w przedszkolu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji,
5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
6) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,
7) wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola.

7. Uprawnienia rady rodzicoOw:

1) delegowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola,

2) wystepuje do dyrektora przedszkola i innych organow przedszkola, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola,

3) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola,

4) wnioskowanie o powotanie rady przedszkola,

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) wybor przedstawiciela rady rodzicow, gdy nie powolano rady szkoly do zespolu

rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Warunki wspoldzialania i rozwigzywania sporow miedzy organami

§13

1.Poszczegblne organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobag gwarantujgc kazdemu z nich:
1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg 1 szczegoélowo w statucie,
2) biezaca wymiane informacji pomiedzy sobg o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.
2. Zaistniale spory pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane s w drodze

porozumienia lub mediacji.
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3.W przedszkolu obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy organami przedszkola:

1) obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania spor6w na terenie przedszkola,

2) prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pismie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium,

3) w ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystgpily kwestie sporne,

4) zebranie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu,

5) dyrektor jako mediator prowadzi zebranie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie,

6) zebranie mediacyjne jest protokotowane,

7) dyrektor ma prawo powolania roznych zespotdéw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc
w osiagnigciu porozumienia miedzy stronami konfliktu,

8) w razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujgc si¢ zasada
obiektywizmu, ddbrem przedszkola,

9) decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

4. W przypadku, kiedy nie istnieje mozliwos¢ rozwigzania zaistniatego sporu w drodze
porozumienia, lub mediacji  organy  przedszkola maja prawo ZWrocié
si¢ o rozstrzygniecie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny
zgodnie z nastepujacg zasadg:
1) spér: rada pedagogiczna — dyrektor do organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny,
2) spor: rada rodzicow — dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny,
3) spor: rada rodzicow — rada pedagogiczna do dyrektora,
4) spor: dyrektor — rada rodzicow — rada pedagogiczna do organu prowadzgcego Ilub

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5.0rgan rozstrzygajacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce i powiadomi¢ o  jego wyniku  zainteresowane strony W  ciagu
30 dni od zawiadomienia.

6. Decyzja organu odwolawczego jest ostateczna.
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ROZDZIAL 4

Organizacja przedszkola
§ 14

1. Przedszkole funkcjonuje przez rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
2. Przerwa wakacyjna ustalona  jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu z radg rodzicow, trwa w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia.
3. W zaleznosci od potrzeb rodzicow w okresie przerw w pracy przedszkola moze byc
organizowany dyzur dla dzieci uczgszczajacych do przedszkoli na terenie gminy.
4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6°do 17%, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
5. Czas pobytu dzieci realizujacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego wynosi
5 godzin dziennie.
6. W zaleznosci od potrzeb rodzicédw termin przerwy w pracy przedszkola oraz dzienny czas pracy
mogg ulec zmianie.
7. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci W
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 z zastrzezeniem ust. 9.
9. W zaleznosci od potrzeb $rodowiska, za zgoda organu prowadzgcego przedszkole moze tworzy¢
oddzialy integracyjne. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w

tym 3 - 5 dzieci niepelnosprawnych.

§ 15

1. Praca opiekunczo -wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, na podstawie programu wychowania przedszkolnego
wybranego przez nauczyciela (nauczycieli) pracujacego w danej grupie, albo programu
samodzielnie opracowanego przez nauczycieli przedszkola.

2. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci wykraczajace poza zakres tresci
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach: 8%~ 13%,
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Nauka religii
§ 16

1. Przedszkole na Zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami przy zachowaniu pelnej tolerancii.

2. Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankdéw grupy
przedszkolnej.

4. Dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie religia organizowana jest grupie
migdzyoddziatowe;.

5. W przypadku gdy na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajgcych zglosi
sig mniej niz siedmiu wychowankow, organ prowadzacy przedszkole,
w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwiazkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w
pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.

6. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wiladze kosciotéw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomo$ci.

7. W przedszkolu nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwodch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

8. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe

§17

1.W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
2.Zajecia dodatkowe sg realizowane z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
dostepne sa dla kazdego dziecka uczeszezajgcego do przedszkola.
3.Za organizacj¢ zaje¢ dodatkowych odpowiada dyrektor przedszkola.
4.0soby zatrudnione do prowadzenia zajec dodatkowych winny  posiadaé
odpowiednie kwalifikacje.
5.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosei zaje¢ rytmicznych, nauki jezyka
obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzieé¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 min.,

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 min.

6.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
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Organizacja oddzialow

§18

1. Przedszkole jest trzyoddziatowe.

2. W zaleznoséci od potrzeb liczba poszczegdlnych oddziatow oraz wiek dzieci w oddziatach
mogg ulec zmianie.

3. Funkcjonujace w przedszkolu oddzialy sg przeznaczone dla dzieci zblizonych wiekowo.

4. W oddzialach dzieci 3 letnich 13-4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

5. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwodch nauczycieli w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozyceji rodzicow dzieci
danego oddziatu.

6. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza oddzial do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

7. Jezeli dyrektor jest zmuszony zmieni¢ nauczyciela w oddziale z przyczyn organizacyjnych lub
losowych zasigga opinii rodzicow w tej sprawie.

8. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaj¢¢ z toaletami dla poszezegdlnych oddziatow,
2) kuchnieg,

3) szatni¢ dla dzieci,

4) szatnig 1 lazienke dla personelu,

5) pomieszczenia administracyjne,

6) pomieszczenia gospodarcze,

7) ogréd przedszkolny,

9. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.
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10.

Indywidualne roczne przygotowanie priedszkolne

§ 19
Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole dla
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.
Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor zasigga opinii rodzicéw dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwodch nauczycieli przedszkola, ktorym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zaj¢¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z dzieckiem.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tresci  wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow

w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.

Za zgodg organu prowadzacego dyrektor moze ustalic tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny okreslony w ust.11.

W przypadku uzasadnionym stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 11.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub wucznia, integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele
prowadzacy zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie
dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
dziecka  objetego  indywidualnym  przygotowaniem  przedszkolnym z  dzieémi
w oddziale przedszkolnym.

Dyrektor w szczegolnosci umozliwia dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
1 imprezach przedszkolnych oraz wybranych zaje¢ciach wychowania przedszkolnego.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne] poza tygodniowym
wymiarem godzin zaje¢ o ktérym mowa w ust.11.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dolgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie i umozliwia
mu uczeszezanie do przedszkola dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego przygotowania
przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim oraz powiadamia o tym

poradnie, w ktorej dziata zespdt, ktory wydal orzeczenie, i organ prowadzacy przedszkole.

Spelnianie obowiqzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem

§19a
Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnienie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, poza przedszkolem.

Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
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szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) przedszkole, do ktdrej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa,
w ktorym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
b) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Dziecko spelniajace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
ma prawo do:
1) uzyskania wsparcia ze strony przedszkola w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,
2) korzystania z pomocy specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
3) korzystania z materialéw 1 pomocy dydaktycznych dostepnych w przedszkolu,
4) uczestniczenia w dodatkowych zajeciach organizowanych przez przedszkole.
4. Dziecko spelniajace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

nie podlega diagnozie dojrzatosci szkolne;j.

Informacja o arkuszu organizacji przedszkola

§ 20

1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora przedszkola po zasiegnigciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszezegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajeé religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
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6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajacych proces ksztalcenia i wychowania, realizowanych w szczegoélnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Ramowy rozklad dnia

§21

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad  dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania 1 ksztalcenia,
ramowy rozktad dnia okresla zagospodarowanie czasu przebywania w dzieci przedszkolu:

1) czas zaje¢ kierowanych i niekierowanych;

2) czas przeznaczony na swobodna zabawe;

3) czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku;

4) spozywanie positkow;

5) wyjécie na $wieze powietrze, spacery 1 wycieczki.
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Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé¢ w przedszkolu

oraz zajec poza przedszkolem.
§ 22

Przedszkole sprawuje opicke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w czasie zajeé¢ poza
przedszkolem, zapewniajac bezpieczenstwo:
1) kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwdch nauczycielek,
2) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc wozng lub innego pracownika przedszkola,
3) za prawidlowy i bezpieczny doboér pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego si¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat,
4) wychodzenie poza teren przedszkola odbywa si¢ pod opieka nauczycielki i woznej,
5) kazdorazowe wyjscie dzieci poza teren przedszkola nauczyciel obowigzany jest odnotowaé
w zeszycie wycieczek, wpisujgc date i miejsce wyjscia, liczbe dzieci, nazwiska opiekunow,
6) w grupie najmlodszej jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczycieli, pomagajaca
W sprawowaniu opieki.
. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych
mu dzieci.
. Nauczyciel, ktéry opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika pedagogicznego przedszkola.
W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomoéw choroby u dziecka jest on
zobowiazany jak najszybciej skontaktowaé sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami,
a w przypadku braku kontaktu skonsultowaé sie z lekarzem.
. Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedzial si¢ o wypadku
jakiemu uleglo dziecko, zobowigzany jest udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu i1 natychmiast wezwac¢ pomoc lekarskg. Nastepnie niezwlocznie powiadomic
dyrektora przedszkola, rodzicéw lub prawnych opiekunoéw dziecka oraz Zabezpieczyé miejsce
wypadku.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie  poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie przedszkola,
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dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié wlasciwego inspektora sanitarnego.

W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom,

Na terenie przedszkola nie mogg przebywa¢ bez wiedzy dyrektora lub innego pracownika osoby
postronne,

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien zwrocié sie do 0s6b postronnych
wchodzacych na teren placéwki o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomic
dyrektora o osobach przebywajacych na terenie przedszkola.

Kazdy pracownik przedszkola zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci.

Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o

wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa.

Organizacja wycieczek

§23

Organizacja  wycieczek  poza  miejscowos¢, w ktorej jest siedziba przedszkola

odbywa si¢ z zachowaniem szczeg6lnego bezpieczenstwa :

1) wycieczki organizowane sg  przede wszystkim na terenie najblizszej okolicy
1 regionu geograficzno-turystycznego;

2) wycieczke prowadzii odpowiada za bezpieczenstwo jej uczestnikéw wyznaczony przez
dyrektora sposrod zatrudnionych nauczycieli — kierownik;

3) kazdorazowo przy organizacji wycieczki uzyskuje sic od rodzicéw pisemng zgode na
wyjazd, uwzgledniajaca rowniez brak przeciwwskazan zdrowotnych dotyczgcych udziatu
dziecka w wycieczce;

4) opiekunami wycieczki powinni by¢ nauczyciele, pracownicy obstugowi przedszkola, lub
w uzgodnieniu z dyrektorem, rodzice dzieci biorgcych udzial w wycieczce;

5) liczba opiekunéw nie moze by¢ mniejsza niz jedna osoba dorosta na kazde 10 dzieci
bioracych udzial w wycieczce;

6) kazdorazowo przy organizacji wycieczki kierownik wypelnia ., karte wycieczki”, ktéra

jest zatwierdzana przez dyrektora.
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Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 7 przedszkola

§24

1. Dziecko jest przyprowadzone i odbierane =z przedszkola przez rodzicow (opiekunéw) lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez osobe, ktora ukoniczyta
dziesie¢ lat.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie moga upowazni¢ inne osoby do przyprowadzania lub
odbierania dziecka z przedszkola.

4. Upowaznienie rodzice  skladaja na  przygotowanych przez przedszkole drukach
i przedktadajg nauczycielowi w oddziale.

5. Upowaznienie zawiera imiona i nazwiska rodzicow Iub prawnych opiekunéw, adres
zamieszkania, seri¢ 1 numer dowodu tozsamosci , imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie wazne jest na dany rok
szkolny.

6. Osoby upowaznione moga odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

7. Rodzice zobowigzani  sg zglasza¢  nauczycielowi ~w  oddziale fakt wygasniecia
upowaznienia dla danej osoby.

8. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest osobiscie odda¢ je pod opieke
nauczyciela, badz pracownika dyzurujacego w szatni.

9. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu.

10. Nauczyciel przedszkola ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym. Nauczyciel powiadamia w tej sprawie odpowiednie stuzby tj. policje oraz osrodek
pomocy spoleczne;j.

11. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora lub

osobeg przez niego wskazang.
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Formy wspotdzialania 7 rodzicami

§ 25

1.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspodldziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2.Wspodlpraca przedszkola =z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach
i obejmuje nastepujgce formy:

1) konsultacje indywidualne =z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami,

2) zebrania grupowe i dni otwarte;

3) zajecia otwarte;

4) zajecia dla rodzicow 1 dzieci w ramach programow wlasnych, realizowanych przez
poszczegblnych nauczycieli;

5) imprezy srodowiskowe;

6) uroczystosci przedszkolne;

7) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

8) inne wzajemnie ustalone.

3.Czestotliwos¢ wzajemnych kontaktow rodzicow i nauczycieli poswigconych wymianie informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i od rodzicow.
4.Zajecia otwarte odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

5.Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych  dziecka, a takze
czynnikow srodowiskowych majgcych wplyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go
natychmiast pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan,

4) wzajemna pomoc w realizacji programow, planow 1 systemdéw opracowanych przez

nauczycieli.



Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie 7 wyiywienia

§ 26

1.Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia opfat:

1) dzieci uczeszczajace do przedszkola maja mozliwosé¢ korzystania z jednego, dwodch lub
trzech positkow,

2) wysokosé oplat za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym,

3) oplaty za wyzywienie wnosi si¢ miesi¢cznie z gory do dnia 15 kazdego miesiaca,

4) optlaty za wyzywienie kwitowane sg na drukach Kwitariusza przychodowo —
ewidencyjnego optat, ktore sg drukami $cistego zarachowania,

5) istnieje mozliwos¢ dokonywania wplat z wyzywienie przelewem bankowym na podane
przez przedszkole konto,

6) zakazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom zwrot wniesionej
oplaty za wyzywienie, wyplacony z dotu.

7) w przypadku nieobecnosci dziecka konczacego edukacje przedszkolna w miesiacu
czerwceu rodzic dziecka ma prawo do zwrotu optaty za wyzywienie po zlozeniu podania o
zwrot nadptaty do dyrektora przedszkola do 5 lipca danego roku;

8) zwrotu dokonuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia podania o zwrot nadplaty na
wskazany rachunek bankowy;

9) w przypadku nieobecnosci dziecka kontynuujacego edukacje przedszkolng nadptata
wynikajaca z miesigca czerwca bedzie odliczana w nastepnym roku szkolnym z opfaty
WNoszonej za miesigc wrzesien.

2. Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia z wnoszenia tych
optat ustala Rada Gminy.

1) oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego wynosi 1.00 zt za kazda rozpoczeta
godzing,

2) oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego wnosi si¢ miesigcznie z dotu za
faktyczng liczbe godzin pobytu dziecka w przedszkolu,

3) za miesigc czerwiec danego roku optlate , o ktorej mowa w ust. 2 rodzic/opiekun wptaca
nie pozniej niz do dnia 15 czerwca danego roku,

4) optlaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego kwitowane sa na drukach Kwitariusza

przychodowo — ewidencyjnego opfat, ktére sg drukami scistego zarachowania,
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5) istnieje mozliwos¢ dokonywania wptat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
przelewem bankowym na podane przez przedszkole konto.

3. Oplate, o ktorej mowa w ust. 2 pkt.] pobiera si¢ za korzystanie z wychowania
przedszkolnego dzieci do lat 5.

4. Oplaty za wyzywienie 1 Korzystanie z wychowania przedszkolnego pobiera intendent
przedszkola w terminie do dnia 15 kazdego miesigca w godzinach podanych na tablicy
ogloszen oraz na platformie iprzedszkola.

5. Dyrektor przedszkola, moze wystgpi¢ do opieki spolecznej o finansowanie oplat za obiad
dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

6. W zalezno$ci od potrzeb istnieje mozliwo$é prowadzenia oddzialu, w ktorym dzieci nie
korzystaja z positkow.

7. Pracownicy nie korzystaja z wyzywienia.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§27

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, logopeda, referent do spraw zaopatrzenia, pomoc
nauczyciela przedszkola, kucharka, pomoc kuchenna, wozne.

2. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkow.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow bhp oraz regulaminow

obowigzujacych w przedszkolu.

Nauczyciele
§ 28

1. Zatrudniani w przedszkolu nauczyciele posiadaja kwalifikacje do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng oraz jest

odpowiedzialny za jej jako$é.
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3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem ich godno$ci osobistej, rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz  podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza,
wychowawczg 1 dydaktyczna.
4. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunki pobytu w
przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych
przez przedszkole.
5. W miare mozliwos$ci nauczyciel prowadzi swdj oddzial przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola, co zapewnia ciggloscé i skutecznos¢ pracy wychowawczej
dydaktycznej 1 opiekunczej.
6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego.
7. Nauczyciel w realizacji programu wychowania przedszkolnego ma prawo do swobody
stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych
przez wspolczesne nauki pedagogiczne.
8. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
9.Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaé¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek ksztalcenia 1 doskonalenia
nauczycieli.
10. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opickunczg, wychowawcza i dydaktyczng, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludzmi roznych narodow i sSwiatopogladow,

6) respektowac 1 gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego

dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na rase, kolor skory, pleé, jezyk,
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7)

8)
9

10)
11)

12)

religig, pochodzenie narodowe, etniczne lub  spoleczne, status majgtkowy,
niepetnosprawnosc,

wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spolecznej i szacunku do pracy,

wspolpracowa¢ z domem rodzinnym dziecka oraz instytucjami wychowawczymi,
tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez
podejmowanie wspdlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, opieke zdrowotna i inna,

prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
aktywnie uczestniczy¢ w pracach rady pedagogicznej,

efektywne wykorzystywaé czas pracy,

13) dba¢ o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela.

12. Nauczyciel w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspoldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szezegolnosci z realizowanego programu wychowania w przedszkolu,

przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje dotyczace dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

prowadzi obserwacje pedagogiczna majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,

wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz
opieke zdrowotng i inng w zaleznosci od potrzeb,

przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie [
szkoly podstawowej oraz wydanie rodzicom  Informacji o gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole podstawowej”.

13. Nauczyciel w trosce o jednolite oddziatywania wychowawcze:

1)

2)

3)

4)

systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcageych
realizowanych w przedszkolu;

zapoznaje rodzicoéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomoséci i umiejetnosei;

informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza do wspierania
osiggniec rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, poprzez np. wspolnie

organizowanie wydarzen, w ktérych biora udziat dzieci.
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4. Logopeda obowigzana jest:
1) przeprowadza¢ badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
2) diagnozowaé logopedycznie oraz odpowiednio do uzyskanych wynikéw organizowad
pomoc logopedyczna,
3) prowadzi¢ indywidualng i grupowa terapi¢ logopedyczng dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy,
4) organizowac 1 prowadzi¢ rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicodw 1 nauczyciell,
5) podejmowa¢ dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpracowac z najblizszym srodowiskiem dziecka.
5. Referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z caloscig spraw administracyjno-
gospodarczych w przedszkolu, a w szczegdInosci:
1) sprawuje opieke nad caloscia pomieszczen 1 sprzetu przedszkola,
2) pobiera oplaty za zywienie dzieci oraz s$wiadczenia przedszkola,
3) zaopatruje przedszkole w sprzet 1 Zywnosé,
4) zalatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnodci pomieszczen i sprzetu
przedszkola,
5) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni,
6) wspdtdziata z dyrektorem, radg pedagogiczna i rada rodzicow.
6. Pomoc nauczyciela przedszkola obowiazana jest:
1) spelia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow polecone przez
nauczycielke oraz wynikajace z rozktadu dnia w przedszkolu,
2) utrzymywac czystos$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
3) petni¢ dyzury w szatni.
7. Kucharka obowigzana jest:
1) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,
2) przyjmowaé produkty z magazynu oraz dbac o ich racjonalne zuzycie,
3) brac udzial w ustalaniu jadtospisow,
4) dbaé o pomieszczenia i sprzet kuchenny.
8. Pomoc kuchenna obowigzana jest:
1) pomagaé kucharce w przygotowaniu positkow,
2) utrzymywaé w czystoéci pomieszezenia kuchenne,

3) zalatwiaé zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow.
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g,

Wozna obowigzana jest:

1) utrzymywa¢ w czystosci salg zaje¢, pomieszcezenia i sprzet przedszkola,

2) spelnia¢ czynnosci opiekuncze i obslugowe w stosunku do wychowankéw wynikajace
z rozktadu dnia w przedszkolu,

3) podawac dzieciom positki oraz sprzatac¢ po positkach,

4) pomaga¢ nauczycielce podczas spaceréw i wycieczek,

5) speiac¢ czynnosei pomocnicze podczas ubierania i rozbierania dzieci,

6) przygotowac lezaki do odpoczynku dzieci,

7) wykonywaé prace ogrodnicze w ogrodzie przedszkolnym.

ROZDZIAL 6
Dizieci i rodzice

§ 29

Prawa i obowigzki dzieci

Is

2.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 1, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wicku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 9 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna sie¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dziecko w wieku 6 lat, ktére na wniosek rozpocznie nauke w szkole jest zwolnione
z obowigzku o ktérym mowa w ust. 5.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie obowiazku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

Dzieci uczeszcezajace do przedszkola majg prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie

2)

3)

z zasadami higieny pracy umystowej, ktérego celem jest:

a)
b)

©)

d)

g)
h)
i)
j)
k)

ochrona zdrowia i rozwijanie sprawnosci fizycznej dziecka,

pelny rozwoj osobowosci dziecka,

ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi,

szanowanie wolnosci religii i przekonan.

znajomosci swoich praw,

wychowanie w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, plec,
wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci 1 potrzeb,

znajomos¢ wiasnej kultury, religii 1 uzywania wlasnego jezyka,

swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do sytuacji,
wyksztatcenie umiejetnosci zachowania sie w kontaktach z ludzmi i $wiatem przyrody,
rozwijanie wrazliwosci estetycznej,

przygotowanie do podjecia obowigzku szkolnego,

bezpiecznego pobytu w przedszkolu oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy

poprzez:

a) zaspokajanie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

b) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania,

badz zlego traktowania 1 wyzysku,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym przez:

a)

b)

¢)

d)

zaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych, emocjonalnych, bezpieczenstwa,
milosci 1 uczucia,

rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci zgodnie z wiekiem 1 mozliwosciami
roZWojowymi,

rozwijanie aktywnosci wlasne] w zakresie zabawy, twodrczosci artystycznej, pracy
i nauki,

wypoczynku, uczestnictwa ~w zabawach 1 zajeciach rekreacyjnych oraz do
nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

otoczenie troska i opieka oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci,
udzielanie opieki w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej, ktéra realizowana jest

w porozumieniu ze stuzbami pomocy spotecznej.
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§ 30
1. Dziecko uczeszezajace do przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad 1 form wspdtzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej, a
szczegolnie:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac¢ wolnos¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka ( kolegi),
2) przestrzega¢ zasad rownego prawa do korzystania ze wspélnych zabawek,
3) szanowa¢ sprzet i zabawki jako wspolng wlasnosé,
4) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnié dyzury
5) przestrzega¢ zasady podporzadkowania si¢ kolegom pelnigeym dyzur,
6) uzywac form grzecznosciowych wobec 0s6b dorostych i kolegow,
7) zdyscyplinowanie zglasza¢ si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek,
8) pomagaé stabszym kolegom,

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych kolegow.

2. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:
1) na pisemny wniosek rodzicow dziecka,
2) w przypadku nieusprawiedliwionego nieuczgszezania do przedszkola powyzej miesigca,

3) w przypadku zalegania z oplatami za zywienie i $wiadczenia przedszkola.

§ 31

3. Skreslenie w przypadku opisanym w ust.2 pkt.2 i 3 moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym

zawiadomieniu rodzicoHw.

§32

1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo sktadac
skargi i zazalenia do dyrektora przedszkola:
1) skargi i zazalenia mozna wnosi¢ pisemnie lub ustnie;
2) w przypadku zlozenia skargi lub zazalenia w formie ustnej dyrektor sporzadza
protokét, ktory podpisuje wnoszacy oraz dyrektor;

3) w protokole zamieszcza si¢ opis sprawy, dat¢ przyjecia, imig, nazwisko i adres wnoszgcego;

40



4) dyrektor przedszkola przeprowadza wyjasnienie wniesionej sprawy, a nastepnie
w formie pisemnej zawiadamia wnoszgcego o wynikach;

5) termin rozpatrzenia wniesionej sprawy nie moze by¢ dhluzszy niz 1 miesiac;

6) rozpatrujgc sprawe dyrektor przedszkola moze zasiegnaé opinii rady pedagogicznej lub
rady rodzicow;

7) od decyzji dyrektora wnoszgcy moze odwola¢ sie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

8) dyrektor pozostawia bez rozpatrzenia skargi i zazalenia nie zwierajgce imienia , nazwiska i

adresu wnoszacego.

§33

Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice 1 nauczyciele wspdldziataja ze soba w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania z programem wychowawczo - dydaktycznym oraz zadaniami wynikajacymi z
koncepcji przedszkola i planow pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela, logopedy, pedagoga, psychologa
stuzgcych rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych,
4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji pracy
przedszkola,
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez rade rodzicOw.
3. Rodzice za zaangazowanie w dzialania przedszkola moga otrzymaé podziekowanie ustne
wyrazone przez dyrektora badZz nauczycieli podczas zebrania z rodzicami lub pisemne,
umieszczone na tablicy ogloszen w kaciku dla rodzicow.
4. Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny, podzickowanie, dyplom od dyrektora

1 rady rodzicow.
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§ 34

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

§)

9)

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

respektowanie podjetych uchwat rady pedagogicznej,

wspotdziatanie z przedszkolem majace na celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo -
dydaktycznych i opiekunczych wspomagajgcych rozwoj dziecka,

przyprowadzanie 1  odbieranie = dziecka z przedszkola zapewniajac mu pelne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie optat za zywienie oraz $wiadczenia przedszkola,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne  zawiadamianie  przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych dziecka,

wlaczanie si¢ pod kierunkiem nauczyciela do ksztaltowania u dziecka okreslonych
w podstawie programowe]j wiadomosci 1 umiejetnoscei;

wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja.

§ 35

1. Rodzice dziecka  podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego obowigzani sa do dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka

do przedszkola.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
sa zobowigzani zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

3. Rodzice majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach, uroczystosciach i innych formach

organizowanych przez przedszkole.
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ROZDZIAL. 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 36

1. Przedszkole  jest placéwka publiczng  prowadzgcg rekrutacje  dzieci oparciu
o zasad¢ powszechnej dostepnosei i jawnosci.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjgte dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz dzieci o ktérych mowa w §
28ust. 1 - 7.

3. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ corocznie w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzacy przedszkole. Zapisy prowadzi dyrektor.

4. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg zlozyé
w przedszkolu w wyznaczonym terminie prawidlowo wypeliony wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola.

5. Do przedszkola, oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktérym mowa w ust.5 niz
liczba miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie rekrutacyjnym sg brane pod uwage lacznie
kryteria wskazane w ustawie Prawo o$wiatowe art.131 ust.2 pkt 1-7.

7. Kryteria o ktérych mowa w ust.6 majg jednakowa wartosc.

8. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz
lokalnych potrzeb spotecznych.

9. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

10. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 3-8, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

11. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej gminy
przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 5-8 stosuje sie odpowiednio.

12. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.
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13. Podczas rekrutacji dzieci do przedszkola dyrektor, spoleczny zastepca, badZ inne osoby

odpowiedzialne wskazane przez dyrektora:

1)
2)

3)

4)
5)

przyjmuja rodzicOw zainteresowanych zapisem dziecka do przedszkola,

udostepniajg zainteresowanym rodzicom obowigzujace akty prawne regulujace prace
przedszkola,

udzielajg wszelkich informacji dotyczacych dziatalnosci przedszkola, prowadzonych zajec,
oplat itp.

zbieraja oczekiwania rodzicow dotyczace dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

prezentuja jakos$¢ dziatan przedszkola.

14. Dyrektor, spoleczny zastgpca badZ inne osoby odpowiedzialne wskazane przez dyrektora

wydajg i przyjmuja wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola oraz prowadza ich ewidencje.

15. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na

wolne migjsca w przedszkolu.

16. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

17. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosei listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do przedszkola,
ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola,

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koricowe.

§ 37

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Postanowienia niniejszego statutu mogg ulec zmianie po wejsciu w zycie nowych przepisow

wzglednie po zmianie warunkow przedszkola.

4. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwalg rady pedagogiczne;j.
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5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu w formie

zarzadzenia.

Jednolity tekst Statutu zostat uchwalony na zebraniu rady pedagogicznej dnia: ......... 2020r.
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5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu w formie

zarzadzenia.

Jednolity tekst Statutu zostat uchwalony na zebraniu rady pedagogicznej dnia: 14.09.2020 r.
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